Gminna Biblioteka Publiczna
w Lgocie Wielkiej Zarzadzenie nr 1/2024
97-56;3 Lgota Wielka, Szkolna 3
e e 989, & 44, 680-12-1Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lgocie Wielkiej
z dnia 15.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Gminne;j
Bibliotece Publicznej w Lgocie Wielkiej.

Dzialajac na podstawie :
- Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. , 0 zmianie ustawy
- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. , poz. 1606);

- art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(DZ. U. 22023 r., poz. 1138 ze zm.);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2021 r. poz.1249);
- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 1. (tj. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam z dniem 15.02.2024 r. Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publiczne;
w Lgocie Wielkiej w brzmieniu Zalgeznika nr 1 do Zarzgdzenia.

§2
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ trescig Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i bezwzglednego stosowania.

§3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z treScia Standardow ochrony maloletnich zaopatrzone podpisem
pracownika 1 datg dolacza si¢ do akt osobowych pracownika. Wzoér odwiadczenia stanowi
Zalgeznik nr 5.

§4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez udostepnienie na stronie internetowe;j:
https://gbpleotawielka.naszabiblioteka.com .

§5
Zarzadzenie wehodzi z dniem 15.02.2024 . i A



Zalaeznik nr 1 do Zarzadzenie nr 1/2024 z dnia 15.02.2024 1.
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lgocie Wiclkiej
w sprawie wprowadzenia

Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W LGOCIE WIELKIEJ

Preambula

Naczelng zasada obowiazujaca pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Lgocie Wielkiej jest
podejmowanie dzialan majgcych na celu ochrong godnosci dziecka wypozyczajacego ksiazki,

uczeszczajacego na zajecia , warsztaty oraz spotkania i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwéj dziecka 1 przestrzega¢ zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik instytucji realizujac, te cele dziala

w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.
Rozdzial 1.

Slowniczek poje¢/ objasnien terminéw

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenie.

2. Dzieckiem w swietle prawa jest kazda istota ludzka od poczecia do osiagnigcia peinoletnoscei ( tj. do

ukonczenia 18 roku zycia).

LS

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy ( rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepiséw szczegblnych lub orzeczenia sagdu ( w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba — osoba nie bedaca pracownikiem instytucji, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ ., jako zgod¢ na co najmniej jednego

z opiekunow.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego, wplywajacego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a.) pracownika instytucji,

b.) jego opiekunow,

¢.) innej osoby.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sily. ktorych rezultatem jest
nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwladnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie,

bicie otwarta reka, piescia lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzycie broni.

Przemoc psychiczna — prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu wiasnej osoby, wykorzystuje
mechanizmy psychologiczne np. wy$Smiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie
wilasnych pogladow, ciagle krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw zinnymi ludzmi,

stosowanie grozb, szantazowanie.

Przemoc seksualna — wymuszanie réznego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia potrzeb
seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszezot i praktyk seksualnych, seksu z osobami trzecimi,

sadystycznych form wsp6izycia, a takze krytykowanie zachowan seksualnych.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie
dzieci w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nimi, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Zaniedbanie — ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak opieki
i uniemozliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych (zwigzanych ze snem, jedzeniem,

higieng).

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, zwanej dalej
Standardami — wyznaczona przez dyrektora pracownik, (w przypadku instytucji jednoosobowej sam
dyrektor) sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik

( lub w przypadku instytucji jednoosobowej sam dyrektor) sprawujacy nadzor nad korzystaniem

z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
10. Zespét interdyscyplinarny - zesp6t powotany przez wtadze samorzadowe ( wojta gminy) w ramach

realizowania przedsiewzieé na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy instytucji posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy instytucji przekazuja informacje
dyrektorowi, ktéry podejmuje rozmowg z rodzicami, przekazujac informacjg na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy instytucji/ dyrektor monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdzial 3.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami( wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) instytucji , a dzieé¢mi.

Pracownicy instytucji znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
( wolontariuszami, stazystami, praktykantami) instytucji, a dzieémi. Zasady stanowig

Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 4.
Zasady rekrutacji pracownikow/ wolontariuszy/ stazystéw/ praktykantow

Rekrutacja pracownikéw instytucji odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 5.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku zauwazenia przez pracownika instytucji, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie gminnej biblioteki
przez pracownika instytucji lub inna osobe.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

2. Dyrektor wzywa osobe , ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

)

. Dyrektor wyznacza pracownika instytucji, ktora staje si¢ koordynatorem dalszych dzialan oraz

sporzadza opis sytuacji z przeprowadzonych rozmow:
a.) z dzieckiem (w obecnosci pracownika instytucji, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢.) z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z wyznaczonym pracownikiem instytucji sporzadza plan

pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a.) dzialan , jakie instytucja podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa, w tym zglaszanie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b.) zdyscyplinowanie krzywdzacego ( forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
instytucji, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do instytucji). W przypadku pracownika
instytucji konsekwencje wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa policji wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg byc

réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa wlacznie.
¢.) wsparcie, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
d.) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica / prawnego opiekuna
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1. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu

w obecnosci pracownika instytucji.

2. Dyrektor wyznacza pracownika instytucji, ktory staje sie koordynatorem dalszych dziatan oraz

sporzadza opis sytuacji z przeprowadzonych rozmow.

a.) z dzieckiem (w obecnosci pracownika instytucji, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),
b.) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢.) z rodzicami/prawnym opiekunem nickrzywdzgcym dziecka,

d.) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Pracownik instytucji z dyrektorem sporzadza plan wsparcia dziecka, ktory zawiera wskazania
dotyczace:
a.) dzialan jakie instytucja podejmuje w celu zapewnienia bezpieczefistwa dziecku w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia w odpowiedniej instytucji:

W przypadku doswiadczenia przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opickuna podejrzanego

o krzywdzenie;

. Zawiadomienie do prokuratury.

W przypadku do$wiadczenia przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica

1. Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.

[

Rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego

i/lub materialnego.
3. W przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy dziecko doS§wiadcza innej przemocy fizycznej ( np. klapsy, popychanie,
szturchanie) , przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojgcych zachowan ( tj. krzyki, niestosowne komentarze)

Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.



2. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie dziecka

i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

3. W przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy

zlozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny.

W przypadku bardziej skomplikowanych ( dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs$¢ pracownicy instytucji, dyrekcja

instytucji, inni pracownicy majgcy wiedze na temat krzywdzenia dziecka lub o dziecku ( dalej

o}
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kreslani, jako : zespot interwencyjny).

. Zespol interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka na podstawie opisu sporzadzonego przez

pracownika instytucji oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest

obligatoryjne.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji.
. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiony przez pracownika instytucji, bedgcego cztonkiem zespolu

interwencyjnego, opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pracownik instytucji, bedacy czlonkiem zespolu interwencyjnego. monitoruje przebieg realizacji
planu

i jego skutkow wzglgdem dziecka.

. Pracownik instytucji, bedacy czltonkiem zespotu interwencyjnego, informuje opiekunéw obowigzku
instytucji  zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
( prokurator/policja lub sad rodziny, osrodek pomocy spolecznej, badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ..Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



8. Po poinformowaniu opiekundéw przez pracownika instytucji- zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiednie] instytucji
wymienionej

w punkcie powyzej.
9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 7.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do

niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u dyrektora instytucji.

12. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ nieletnia, czyli taka, ktoéra nie

ukonezvial8. roku zveia ( przemoc rowiesnicza

W przypadku doswiadczenia przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia, pracownik

instytucji jest zobowiazany:
1. Zglosi¢ ten fakt dyrektorowi.

2. Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miarg mozliwosei odseparowaé je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie.

Dyrektor wyznacza pracownika instytucji, ktory staje si¢ koordynatorem dalszych dzialan oraz

sporzadza opis zaistnialej sytuacji z przeprowadzonych rozmow:

a.) z dzieckiem (w obecnosci pracownika instytucji, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),
b.) ze zglaszajagcym o krzywdzeniu,

¢.) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Pracownik instytucji wraz z dyrektorem przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami/opickunami

dzieci uwiklanych w przemoc.



4. Pracownik instytucji wraz z dyrektorem sporzgdzajg Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera

wskazania dotyczace:

a.) dziatan, jakie instytucja podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji wysylajac zawiadomienie

0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa.,
b.) wsparcie, jakie instytucja zaoferuje dziecku.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej( np.
popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
imnych niepokojacych zachowan ( tj. krzyki, niestosowne komentarze) pracownik instytucji jest

zobowiazany:
1. Zglosié ten fakt dyrektorowi.

2. Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie.

Dyrektor wyznacza pracownika instytucji, ktéry staje sie koordynatorem dalszych dzialan oraz

sporzadza opis zaistnialej sytuacji z przeprowadzonych rozmow:
a.)z dzieckiem,

b.)ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢.)podejrzanym o krzywdzenie.

3. Pracownik instytucji wraz z dyrektorem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka

krzywdzgcego i krzywdzonego oraz wspolnie opracowujg dzialania naprawcze.

4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor instytucji powiadamia sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka krzywdzonego.



10.

Rozdzial 7.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie.

. Na terenie instytucji podczas zaje¢ zabrania si¢ korzystania z telefonéw komérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacii.

Dopuszeza si¢ uzywanie urzadzern multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, za zgoda

prowadzacego warsztaty.

Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego podczas warsztatéw i zaje¢ w celu ratowania

zycia lub zdrowia.

W razie naruszenia ust. 1, uczestnik wydarzenia zobowiazany jest wylaczenie/wyciszenie
i schowanie telefonu komérkowego. Nie wykonanie tych czynnosci moze skutkowaé

wyproszeniem z wydarzenia,

Nagrywanie dzwigkow, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest zabronione.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen

elektronicznych przez uczestnika wydarzenia, uczestnik moze zostaé usuniety z listy.

Instytucja zapewniajgca dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

Na terenie instytucji dostgp do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika tejze

instytucji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ten , ma
obowiazek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa réwniez nad bezpieczefistwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Osoba odpowiedzialna =za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach

z dostgpem do Internetu na terenie instytucji byto zainstalowane i aktualizowane:



11.

12

13

14.

1.

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b.oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
¢.oprogramowanie antywirusowe,

d.oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall .

Wymienione w pkt. 10 niniejszego rozdzialu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie.

Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza. czy na

komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik ustala , kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia. Otrzymane informacje, wyznaczony pracownik

przekazuje do dyrektora.

Dyrektor wraz z wyznaczonym pracownikiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa

w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy dyrektor/pracownik instytucji otrzyma informacje , ze dziecko jest

krzywdzone , podejmuje dziatania opisane w rozdziale 3. Niniejszych Standardow.

Rozdzial 8.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Etapy postgpowania:

a. rozpoznanie sygnatow . ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
b. sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji
¢. analiza zebranej informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

d. zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku, potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.
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2. Plan wsparcia maloletniemu sporzadza sie¢ na formularzu bedgcym Zalgcznikiem

nr. 4 do niniejszych Standardow.
3. Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow odpowiedzialny jest dyrektor .

4. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku sg: dyrektor i pracownik

instytucji.
5. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka znajduja sie:
- w gminnej bibliotece w segregatorze , w zamknigtej metalowej szafie.

6. Wszelka dokumentacja w postaci tradycyjnej lub elektronicznej, w tym gromadzona
korespondencja na terenie instytucji podlega  szczegdlnej ochronie dostepu, a do jej
przetwarzania dopuszczone moga by¢ jedynie osoby posiadajace upowaznienie dyrektora

instytucji z zachowanie wszelkich przepisow RODO.

Rozdzial 9.

Szczegiélowe zasady udost¢pniani pracownikom, maloletnim i ich opiekunom polityki do

je] zaznajomienia i stosowania.

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw ochrony

maloletnich sg udost¢pnianie pracownikom, matoletnim i ich opickunom na zadanie.
2. Dokumenty te mozna znalez¢ tez na BIP biblioteki gminnej.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z w/w dokumentacjg przy zawieraniu umowy

o pracg lub zlecenie.

4. Zapoznanie si¢ z w/w dokumentami kazdy pracownik potwierdza swoim podpisem na

oswiadczeniu stanowigcym Zalgceznik nr 5.
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Rozdzial 10.
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich.

Dyrektor wyznacza koordynatora, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw ochrony maloletnich, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz

za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 , przeprowadza wsréd pracownikow raz
w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow, ktoérej wzoér stanowi

Zalacznik nr 6.

Osoba o ktorej mowa w punkcie 1 odpowiada za monitorowanie wskaznikow wdrozenia

stosowania Standardow ochrony maloletnich stanowiacych Zalacznik nr 7.

Pracownicy instytucji mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ ich

naruszenia w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 sporzadza raport z monitoringu, Ktéry nast¢pnie

przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbednie zmiany

i oglasza pracownikom instytucji i opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial 11.
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony maloletnich wchodza z dniem ich ogloszenia Zarzadzeniem

Dyrektora gminnej biblioteki.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji oraz opiekunéw
i uczestnikow, w szczegOlnosci poprzez zamieszczenie ich na stronie gminnej
biblioteki w zakladce BIP.

Gminna Biblioteka Publiczna
w Lgocie Wielkiej
97-565 Lgota Wielka, Szkolna 3
M 7722279989, = 44/ 680-12-15
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